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1. PENDAHULUAN 
 
Berdasarkan evaluasi kurikulum di lingkungan Sekolah Farmasi ITB, Program Studi (Prodi) 
Magister Keolahragaan (PSMK) menjadikan mata kuliah Magang sebagai mata kuliah pilihan 
Prodi. Atas dasar itu maka disusunlah Buku Pedoman Teknis Magang untuk menjadi panduan para 
Mahasiswa, Dosen dan Mitra. Harapan dengan adanya panduan teknis lebih membuat niat baik 
dari mata kuliah magang semakin tersampaikan. 
 
1.1 Panduan Umum 
Mahasiswa dalam melaksanakan magang harus memenuhi ketentuan berikut: 

1. Pelaksanaan Program Magang memiliki durasi minimal 1 bulan dan maksimal 3 bulan; 
2. Selama Program Magang berlangsung, mahasiswa tidak harus mengajukan cuti; 
3. Selama Program Magang berlangsung, mahasiswa memiliki kewajiban untuk mengisi 

kewajibannya di tempat mitra sebanyak jam pelajaran yang berlaku di Mata Kuliah 
Magang; 

4. Mahasiswa bisa mendapatkan izin untuk melakukan kegiatan akademik tertentu, melalui 
pembicaraan dan kesepakatan dengan pihak Mitra Magang; 

 
1.2 Manfaat Program Magang 

A. Mangaat Program Magang bagi Prodi 
a. Sebagai sarana untuk menyelaraskan kurikulum Prodi dengan kurikulum mitra 

magang; 
b. Merupakan salah satu cara untuk berinteraksi antara Prodi dengan Mitra, serta 

mendapatkan Gap Research; 
c. Memastikan bahwa ilmu perkuliahan di kelas sudah relevan dengan kebutuhan 

Mitra; 
d. Mengikuti pembaharuan informasi terkini dan teknologi tentang proses industry. 

B. Manfaat Program Magang bagi Mahasiswa 
a. Sarana mengaplikasikan ilmu di dalam kelas perkuliahan ke dunia kerja; 
b. Sarana mengetahui dan mempelajari proses industry; 
c. Berinteraksi langsung dengan mitra; 
d. Sarana memperoleh bahan dan relasi untuk Tesis; 
e. Berkesempatan mengalami dunia kerja secara langsung. 

C. Manfaat Program Magang bagi Mitra 
a. Mendapatkan informasi, pengetahuan, dan kebaruan tentang Ilmu Keolahragaan 

dari perspektif akademis; 
b. Mengidentifikasi calon pegawai sejak dini; 
c. Menurunkan biaya Pendidikan dan pelatihan bagi calon pegawai. 



4 
 

2. PROGRAM MAGANG DALAM BENTUK MATA KULIAH 
 
2.2 Skema Program Magang yang diakui 
Program magang adalah program yang diinisasi oleh mahasiswa secara mandiri, dengan mitra 
yang telah ditetapkan oleh Prodi berdasarkan list kerja sama yang telah berjalin dengan Prodi. 
Mahasiswa dianjurkan mengambil Magang di Mitra yang bisa mendukung rencana penelitian 
Tesis, untuk mengefisiensikan waktu studi. Berikut alur magang bagi mahasiswa:Mahasiswa 
mengajukan permohonan magang kepada Prodi, disertai dengan rencana Mitra magang yang 
diajukan mahasiswa, beserta alasan dan tujuan memilih Mitra;  

1. Prodi melakukan verifikasi, dan memutuskan Mitra yang tepat bagi 
Mahasiswa yang mengajukan berdasarkan kesesuaian rencana riset dan 
keperluan lain; 

2. Prodi melakukan komunikasi dengan calon Mitra untuk memastikan 
adanya alokasi bagi mahasiswa Magang di waktu tersebut; 

3. Mitra memberikan tanggapan penerimaan, hingga penyerahan nilai 
mahasiswa setelah selesai Magang berdasarkan format penilaian yang 
telah disiapkan; 

4. Program Magang paling singkat dilakukan selama 1 bulan dan paling 
lama dilakukan selama 6 bulan; 

5. Prodi menerima penilaian dari mitra beserta laporan magang dari 
mahasiswa untuk dimasukan ke dalam matrix penilaian; 
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2.3  Silabus Mata Kuliah Magang 
 

Kode Mata 
kuliah: KO6081 

Beban SKS: 
2 / 91 jam pelajaran 

Semester: 
≥ 𝟐 

KK/Unit Penanggung Jawab: 
Keolahragaan 

Sifat:  
Pilihan 

Nama Mata 
Kuliah 

Magang 
Internship 

Silabus  

Tinjauan umum tentang pusat kebugaran,Institusi olahraga nasional 
(KONI dan Dispora, Pengelolaan atlet, program latihan, manajemen 
dan peningkatan keahlian instruktur/pelatih olahraga). 
 

Tujuan 
Pembelajaran 
(Learning Goals) 
dan 
Sasaran 
Pembelajaran 
(Learning 
Objective) 

• Meningkatkan kemampuan dalam menganalisis isu-isu keolahragaan 

yang berkembang dalam dunia Olahraga Kesehatan, Olahraga 

Prestasi, Olahraga Pendidikan dan Industri Olahraga. 

• Mengembangkan kemampuan untuk memanfaatkan ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan keterampilan yang dimilikinya dengan bekerjasama 

bersama pemangku kepentingan. 

• Mengembangkan kemampuan untuk memfungsikan secara efektif nilai-

nilai critical thinking kemampuan bekerjasama dalam tim, keterampilan 

komunikasi, dan soft skill lainnya.  

• Mendorong kemampuan untuk menemukan cara baru dalam 

mengidentifikasi, memformulasikan, dan menyelesaikan masalah yang 

dihadapi masyarakat. 

Luaran 
(Outcomes) 

• Mahasiswa mampu menganalisis isu-isu sosial-kontekstual yang ada 

di masyarakat secara kritis serta menawarkan berbagai alternatif 

solusi untuk menyelesaikanpersoalan tersebut 

• Mahasiswa mampu membangun argumen dan pemahaman akan 

urgensi kegiatan dan program keolahragaan yang hadir 

• Mahasiswa mampu berkomunikasi dengan baik, efektif, dan efisien 

dengan sesama, baik lisan maupun tulisan 

• Mahasiswa mampu bekerjasama dalam tim dengan disiplin ilmu yang 

beragam dan mengambil solusi strategis untuk menyelesaikan 

masalah yang dihadapi 

• Mahasiswa mampu menunjukkan nilai-nilai kepemimpinan dalam 
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sikap dan perilaku 

Mata Kuliah 
Terkait  

Metode 

• Problem-based Learning; 

• Contextual Learning; 

• Project-based Learning; 

Pustaka  

Panduan 
Penilaian 

Komponen penilaian terdiri dari: 
 

• Penilaian Mitra = 60 % 

• Catatan Harian = 15 % 

• Laporan akhir = 35 % 

Catatan 
Tambahan 

Prasyarat Peserta Kuliah: 
• Peserta sekurang-kurangnya merupakan mahasiswa semester 2  

• Satuan Acara Perkuliahan dalam mata kuliah ini bersifat fleksibel, 

dapat disesuaikan dengan kegiatan di lapangan dengan mengacu pada 

bobot kegiatan yang dapat diukur dengan kesetaraan SKS seperti 

yang telah dijelaskan sebelumnya. 
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3. PERAN STAKEHOLDER MAGANG 
3.1 Program Studi 

Berikut merupakan peran Prodi dalam penyelenggaraan Mata Kuliah Magang: 
1. Melakukan telaah dan verifikasi Mitra berdasarkan kesesuaian dan minat mahasiswa; 
2. Memberikan rekomendasi mahasiswa yang akan mendaftar magang; 
3. Memfasilitasi proses komunikasi dengan pihak Mitra; 
4. Memberikan pembekalan kepada mahasiswa minimal 2 kali dan maksimal 3 kali; 
5. Menginisasi kerja sama Magang dengan Mitra. 

3.2 Mitra Magang 
Mitra Magang dalam hal ini adalah Instansi/Organisasi/Swasta. Berikut ini merupakan 
peran Mitra dalam penyelenggaraan: 
1. Memberikan Profil Mitra kepada mahasiswa calon peserta magang. Profile dalam 

berupa situs web resmi Mitra; 
2. Melakukan koordinasi dengan prodi bagi mahasiswa ITB dalam rangka perencanaan, 

penempatan, pelaksanaan, dan evaluasi magang; 
3. Mengarahkan dan memberikan tugas-tugas yang harus dikerjakan oleh peserta 

magang; 
4. Menyediakan fasilitas kerja bagi mahasiswa peserta magang; 
5. Melakukan koordinasi dengan prodi dalam pemantauan dan pneilaian peserta magang 

serta memberikan penilaian prestasi mahasiswa magang. 
3.3 Mahasiswa Peserta Magang 

Mahasiswa yang dapat mengikuti kegiatan magang ini harus memenuhi syarat yang harus 
dipenuhi sebagai berikut: 
1. Mahasiswa peserta magang merupakan mahasiswa aktif ITB; 
2. Mahsiswa sudah menempuh minimal 20 SKS dalam Prodi; 
 
Mahasiswa yang sudah terpilih menjadi peserta magang wajib memenuhi penugasan 
berikut: 
1. Menaati ketentuan jadwal kerja dan ketentuan-ketentuan lain yang telah ditetapkan 

oleh Mitra; 
2. Melaksanakan tugas-tugas atau pekerjaan yang diberikan oleh Mitra Magang denga 

baik; 
3. Melakukan konsultasi dengan pengampu magang selama proses pembuatan Laporan 

Magang sesuai dengan jadwal yang ditentukan; 
4. Minimal mahasiswa harus melakukan konsultasi dengan pengampu 3 kali selama 

proses magang; 
5. Melaporkan kegiatan magang dalam Laporan Magang. 

 

4. PEDOMAN PENULISAN LAPORAN PROGRAM MAGANG 
4.1 Fungsi Laporan Magang 

Laporan magang berfungsi sebagai laporan pertanggung jawaban kegiatan magang 
mahasiswa kepada Mitra dan Prodi. Selain itu, Laporan dijadikan sebagai bahan 
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pemberian nilai Mata Kuliah Magang. Hal lainnya bertujuan untuk menyampaikan 
ide, pendapat , penilaian, dan pengalaman yang berkaitan dengan penyelenggaraan 
Magang kepada pihak lain. 

4.2 Ketentuan Umum dalam Penulisan Laporan Magang 
Laporan magang ditulis dan dipresentasikan pada akhir Magang, serta diserahkan 
kepada pihak Prodi dan Mutra. Berikut prinsip utama yang harus diperhatikan 
dalam penyusunan laporan Magang: 

1. Benar dan Obyektif 
Laporan magang harus sesuai dengan ketentuan yang ada dalama 
pedoman ini serta memuat informasi yang benar dan obyektif 

2. Jelas dan Cermat 
Laporan magang harus mudah dimengerti/dipahami oleh pembaca dengan 
cara menghindari pemakaian kata/istilah, rangkaian kata/kalimat atau 
gaya Bahasa yang kurang dapat dipahami oleh pembaca maupun 
penulisnya sendiri. Gunakan kata-kata yang sederhana tetapi jelas. 

3. Langsung ke Sasaran 
Laporan magang harus tepat, padat dan langsung ke pokok persoalan. 
Uraian sebaiknya tidak terlalu Panjang atau menggunakan kata-kata 
kiasan hanya sekedar untuk memberikan kesan bahwa laporan itu tebal 
(laporan tebal tidak selalu berarti bagus). 

4. Lengkap 
Laporan magang harus disajikan secara lengkap dalam bentuk uraian 
menyeluruh berdasarkan data terpilih dengan disertai data penunjang 
yang diperlukan. Oleh karena itu laporan magang harus memuat seluruh 
materi magang yang dikerjakan mahasiswa dan tidak menimbulkan 
masalah, persoalan atau pertanyaan baru, disertai data penunjang seperti 
grafik, peta, skema dan lainnya. 

5. Tegas dan Konsisten 
Laporan magang harus tegas dan konsisten sehingga tidak terjadi 
kontradiksi antara bagian yang satu dengan bagian yang lainnya, baik 
dalam hal substansi, istilah, maupun Teknik penulisan penyajian. 

4.3 Format dan Sistematika Laporan Magang 
1. Jenis dan ukurang kertas 

Kertas HVS 70gram ukuran A5 (148x210mm) 
2. Cover Laporan 

i. Lembar pengesangan dengan dasar polos berwarna putih 
Ditanda tangani oleh Mitra, Pengampu dan Mahasiswa 

ii. Tarak Tepi (Margin) 
1. Tepi atas : 2,5 cm 
2. Tepi bawah : 2,5 cm 
3. Tepi kiri : 2,5 cm 
4. Tepi kanan : 2,0 cm 

iii. Jenis Huruf 
Times New Roman, Normal, 12 pt (Judul), 11 pt (isi) 

iv. Jarak spasi 
Satu (1) 
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4.4 Sistematikan Laporan Magang 
1. Cover 
2. Cover dalam 
3. Lembar pengesahan 
4. Kata pengantar 
5. Daftar isi 
6. Bab 1. Pendahuluan 
7. 1.1 Latar belakang 

Mahasiswa menguraikan latar belakang dari topik yang dipilih 
dalam laporan magang. Latar belakang harus menunjukan urgensi 
dari topik yang dipilih. Urgensi misalnya ditunjukan oleh keunikan 
topik, keunikan industry, permasalahan atau resiko yang 
ditimbulkan, hingga perbedaan pendapat. 

8. 1.2 Tujuan magang 
Mencerminkan hal-hal yang akan diuraikan di bab analisis 

9. 1.3 Manfaat magang 
Jelaskan manfaat untuk Prodi, Mitra dan Mahasiswa  

10. Bab 2. Profil Mitra 
11. 2.1 Sejarah Mitra 
12. 2.2. Struktur organisasi 
13. 2.3 Visi dan Misi Mitra 
14. Bab 3. Pelaksanaan Magang 
15. 3.1 Peran dalam pelaksanaan Magang 

Mahasiswa dapat menguraikan kedudukan dan posisi kegiatan yang 
ditugaskan oleh mitra dalam lingkup pekerjaan/proyek keseluruhan. 
Hal ini dimaksudkan untuk mengetahui apakah mahasiswa 
memahami kaitan antara apa yang telah dilakukan dan dihasilkan 
dengan pekerjaan tersebut. 

16. 3.2 Metode pelaksanaan tugas 
Mahasiswa menguraikan kasus/masalah menjadi topik pembahasan. 
Mahasiswa menganailisi masalah tersebut dengan menggunakan 
teori atau metode yang relevan. Analisis bukan mendeskripsikan 
toeri, namun menggunakan teori guna menjelaskan dan 
membandingkan dengan kasus/masalah yang diangkat. Uraian 
mengeai teori atau metode harus menyebutkan referensi yang valid 
dan handal 

17. 3.3 Pembelajaran hal baru 
Mahasiswa dapat menguraikan temuan-temuan terkait pembelajaran 
hal baru yang didapat selama magang. Mahasiswa juga dapat 
membandingkan kegiatan magangn yang dilaksakan dengan teori 
atau konsep yang telah dipelajari. Mahasiswa juga dapat 
menyampaikan kendala yang dihadapi selama magang. 

18. Bab 4. Kesimpulan dan saran 
Kesimpulan berisi ringkasan terhadap keseluruhan laporan, 
termasuk pembelajaran apa yang didapatkan selama magang. Saran 
atau rekomendasi merupakan bahan masukan bagi mitra magang 
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yang telah dijadikan lokasi magang, maupun bagi mahasiswa 
Angkatan berikutnya dalam menentukan spesifikasi dalam program 
magang. 

19. Bab 5. Refleksi Diri 
Mahasiswa mendeskripsikan tentang hal-hal positif yang diterima 
selama perkuliahan yang bermanfaat/relevan terhadap pekerjaan 
selama magang. Mahasiswa menjelaskan tentang manfaat magang 
terhadap pengembangan soft-skill. Selain itu mahasiswa 
memberikan penjabaran tentang manfaat magang terhadap 
pengembangan kemampuan diri. Terakhir, mahasiswa memberikan 
penjabaran mengenai rencana perbaikan/pengembangan diri, karir 
dan Pendidikan selanjutnya. 

20. Lampiran 
Berisikan naskah atau dokumen yang perlu disampaikan untuk 
mendukung dan menguatkan laporan. Lampiran berupa absesnsi, 
logbook harian yang ditanda tangani Mitra. 
 

5. PENILAIAN MAGANG 
5.1 Bobot Penilaian Magang 

Bobot penilaian magang terdiri dari 60% Mitra dan 40% Dosen pengampu. Detail 
indicator penilaian dari Mitra terdiri sebagai berikut: 

v. Inisiatif 
vi. Disiplin 

vii. Ketekunan 
viii. Berpikir kritis, kreatif dan analitis 

ix. Kemampuan beradaptasi 
x. Kemampuan komunikasi 

xi. Penampilan 
xii. Kemampuan teknikal 

xiii. Kemampuan bekerjasama dalam tim 
xiv. Hasil pekerjaan (kontribusi) 
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6. ETIKA MAGANG 
6.1 Etika Magang di Tempat Mitra 

 
b. Etika Berpakaian  

i. Mahasiswa harus mengenakan pakaian yang formal dan sopan. 
Contoh pakaian formal adalah kemeja, celana atau rok, dari 
bahan kain. Pakaian yang dihindari adalah pakaian yang terbuat 
dari bahan kaos dan jeans. Mahasiswa juga harus menghindari 
pakaian yang terlalu longgar atau terlalu ketat. 

ii. Mahasiswa harus mengenakan pakaian yang sopan. Pakaian 
yang terlalu terbuka (seksi), seperti memakai pakaian bagian 
atas yang terlalu rendah, memakai rok yang terlalu pendek, atau 
pakaian bagian atas dan bagian bawah yang tembus pandang, 
harus dihindari. 

iii. Mahasiswa disarankan menggunakan sepatu. Penggunaan 
sandal saat pelaksanaan kegiatan magang harus dihindari. 
Sepatu yang digunakan sebaiknya tidak meng- ganggu mobilitas 
mahasiswa peserta magang dalam pelaksanaan magang. 

iv. Mahasiswa harus menghindari penggunaan aksesoris dan 
makeup yang berlebihan. 

  



13 
 

7. LAMPIRAN 
 
Lampiran 1: Form Logbook 
 

LOGBOOK MAGANG 
Tahun Akademik 20 … / 20… 

 
Nama   : 
NIM   : 
Posisi Magang  : 
Nama Mitra  : 
 
No. Tanggal Deskripsi Kegiatan (Bisa dilengkapi dengan 

Foto) 
Paraf Mitra 
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Lampiran 2: Form Penilaian Magang (Dosen Pengampu) 
 

LEMBAR PENILAIAN KINERJA MAGANG 
Semester Magang: … Tahun Akademik 20 ... / 20 … 

 
Nama   : 
NIM   : 
Mitra   : 
Waktu Pelaksanaan : 
 
No Aspek Penilaian Bobot (B) Nilai (N) 

(0 – 100) 
Jumlah  
(B x N) 

1. Kehadiran 10   
2. Kesungguhan melaksanaan Magang 15   
3. Disiplin dalam menyelesaikan pekerjaan 10   
4. Tanggung jawab 15   
5. Keahlian/Keterampilan dalam bertugas 20   
6. Kreativitas/inovasi 15   
7. Sikap dan perilak dalam bekerja 10   
8. Kemampuan bekerja sama dalam tim 5   
JUMLAH 100   
NILAI AKHIR = JUMLAH (BxN)/BOBOT 
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Lampiran 3: Form Penilaian Magang Mitra 
 
 

LEMBAR PENILAIAN KINERJA MAGANG 
Semester Magang: … Tahun Akademik 20 ... / 20 … 

 
Nama   : 
NIM   : 
Mitra   : 
Nama Penilai Mitra : 
Waktu Pelaksanaan : 
 
No Aspek Penilaian Bobot (B) Nilai (N) 

(0 – 100) 
Jumlah  
(B x N) 

1. Kehadiran 10   
2. Kesungguhan melaksanaan Magang 15   
3. Disiplin dalam menyelesaikan pekerjaan 10   
4. Tanggung jawab 15   
5. Keahlian/Keterampilan dalam bertugas 20   
6. Kreativitas/inovasi 15   
7. Sikap dan perilak dalam bekerja 10   
8. Kemampuan bekerja sama dalam tim 5   
JUMLAH 100   
NILAI AKHIR = JUMLAH (BxN)/BOBOT 

 
 


